Als volwaardig erkende werkvorm realiseert arbeidszorg
recht op arbeid voor iedereen met een grote afstand

tot de arbeidsmarkt via duurzame activering op maat.

Extra informatie over de veranderingstheorie van Arbeidszorg

POM West-Vlaanderen startte in maart 2020 een studie op naar ‘de meerwaarde van arbeidszorg als waardevol instrument
binnen een flexibel en inclusief arbeidsmarktbeleid’. De studie moet uitsluitsel geven over de meerwaarde van arbeidszorg
voor zowel de doelgroepmedewerkers die er beroep op doen, als voor de samenleving en de arbeidsmarkt in zijn geheel.

Als start van de studie werd een Theory of Change (ToC) opgesteld. Wat maakt de methodiek van arbeidszorg zo uniek? Waar maakt ar-
beidszorg het verschil met andere activeringsinstrumenten en welke succesfactoren zitten er in arbeidszorg zodat de beoogde effecten
ook bereikt worden? Of nog, hoe kan arbeidszorg ook anno 2050 het verschil blijven maken in het werken met een zeer ruime doelgroep
van personen die niet, niet meer, of nog niet ingeschakeld kunnen worden in de bezoldigde arbeidsmarkt, maar wel hun steentje willen
bijdragen aan de brede economische realiteit?

In deze ‘two-pager kan u de uitkomst van deze Theory of Change' raadplegen, opgemaakt door UCLL, samen met het ruime werkveld
van actoren binnen het arbeidszorgspectrum.

VOOR WIE doen we het?
Driedubbele meerwaarde van Arbeidszorg.

De realisatie van de langetermijnbelegging van arbeidszorg zoals hierboven geformuleerd, creéert een meerwaarde
voor verschillende stakeholders:

Allereerst biedt arbeidszorg aan mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt, de doelgroepmedewerkers, een dag-
structuur, sociaal netwerk, veiligheid, toekomstperspectief, arbeidsstatus en zingeving. Dit heeft een positieve invloed
op hun zelfwaarde en levenskwaliteit.

Samenwerking met arbeidszorg biedt klanten mogelijkheden voor maatschappelijk verantwoord ondernemen en
bespaart kosten. Arbeidszorg biedt hen een kwaliteitsvol aanbod op maat en zorgt voor instroom en tijdelijke opvang
van arbeidskrachten.
Tenslotte draagt de meerwaarde voor doelgroepmedewerkers en klanten ook bij tot ruimere meerwaarde voor de
maatschappij op vlak van verhoogde activiteitsgraad, preventie, kostenbesparing, en sociale inclusie en cohesie.

HOE doen we het?

De unieke aanpak van Arbeidszorg.

De uniciteit van arbeidszorg ligt in de gedeelde aandacht voor werk &n zorg op maat van wat de medewerker nodig heeft. Hier-

door worden zowel persoonlijke als arbeidscompetenties ontwikkeld en biedt arbeidszorg een opstap naar de arbeidsmarkt als

ook een (tijdelijk) veilig vangnet waar iedereen steeds opnieuw een kans krijgt.

De methodiek van arbeidszorg kan ook op andere treden van de participatieladder worden geintegreerd.
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WAT is hiervoor nodig?
Een sterk netwerk. leder vervult zijn rol.

Arbeidszorg steunt op een sterk netwerk van verschillende actoren, elk met zijn eigen rol.
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http://www.pomwvl.be/meerwaarde-arbeidszorg



