Als volwaardig erkende werkvorm realiseert arbeidszorg

recht op arbeid voor iedereen met een grote afstand
tot de arbeidsmarkt via duurzame activering op maat

VOOR WIE doen we het?
Driedubbele meerwaarde van Arbeidszorg:
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MAATSCHAPPIJ DOELGROEPMEDEWERKERS

Effecten: verhoogde activiteitsgraad, preventie, Effecten: zingeving, zelfwaarde, sociaal netwerk, Effecten: kwaliteitsvol aanbod op maat, Maatschap-
sociale cohesie, sociale inclusie, kostenbesparing dagstructuur, levenskwaliteit, perspectief, pelijk Verantwoord Ondernemen, instroom en tijdelijke
veiligheid, arbeidsstatus opvang van arbeidskrachten, kostenbesparing

HOE doen we het?
De unieke aanpak van Arbeidszorg:
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COMBINATIE VAN EEN VANGNET EN KANSEN BLIJVEN PERSOONLIJKE EN

WERK EN ZORG EEN OPSTAP GEVEN EN KRIJGEN WERKCOMPETENTIES

WAT is hiervoor nodig?
Een sterk netwerk. leder vervult zijn rol.
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» hebben een goed netwerk « toont politieke wil,

van Arbeidszorginitiatieven betrokkenheid en visie

en up-to-date kennis over Toeleiders (erkennen Overheid voorziet en « erkent Arbeidszorg als volwaardige
Arbeidszorg arbeidszorg als een volwaar- financiert een éénduidig finale werkvorm
« krijgen voldoende tijd en ruimte dige werkvorm voor activer- wettelijk kader dat « werkt samen over beleidsdomeinen
om de juiste match te vinden ing. verwijzen iedereen door arbeidszorg als volwaardige en -niveaus heen
tussen een doelgroepmedewerker naar de juiste plaats en werkvorm stimuleert en
volgen op in overleg. ondersteunt.

en een arbeidszorginitiatief Ronde Tafel Arbeidszorg
« bieden juiste info en stimulans organiseert zich om de sector met

aan doelgroepmedewerkers &én stem te vertegenwoordigen
en wordt hierin erkend

DOELGROEPMEDEWERKERS

« beschikken over een minimale
fysieke en mentale gezondheid

e zijn overtuigd van zinvolheid
van Arbeidszorg

« zijn werkbereid en staan open voor
begeleiding en ondersteuning

ARBEIDSZORGINITIATIEVEN zorgen voor
» personeel met juiste houding
en competenties op vlak
van werk en zorg
» samenwerking op vlak
van mensen en producten
» samenwerking met klanten
en partners

De veranderingstheorie In samenwerking met en met financiéle steun van Meer informatie?
van arbeidszorg april 2021
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